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PROCEDIMIENTO PARA VALIDAR LA PLANTILLA ESCOLAR DE EMPLEADOS

La Organizacion Escolar es un ejercicio académico con el fin de ubicar los recursos docentes
segun las necesidades de los estudiantes y los requisitos del curriculo. La Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos (SARH) apoya, en este esfuerzo, a la Subsecretaria para Asuntos
Académicos y Programaticos (SAAP), con la validaciéon de la plantilla de empleados ubicados
en las escuelas del sistema educativo.

Con el objetivo de garantizar una organizacion escolar eficiente y precisa para el préoximo ciclo
escolar 2024-2025, se establece el periodo del 1 al 5 de abril para validar la plantilla escolar.
Durante este periodo, el director de escuela podra revisar los empleados de su plantilla para:

1. incluir a los empleados que no se presentan en la plantilla de su escuela o
2. remover a los empleados que se presentan en la plantilla, pero no se encuentran en
la escuela.

Para llevar a cabo estd accién, debera acceder al Portal de Recursos Humanos:
https://recursoshumanos.dde.pr/ e ingresar sus credenciales. De igual modo, los
superintendentes regionales podran revisar las plantillas escolares. Se aneja la guia rapida para
el acceso y el manejo de la plataforma. Proximamente, se informara el procedimiento para la
identificacién de las necesidades de puestos que se realizard del 8 al 12 de abril.

Agradeceremos el fiel cumplimiento de estas directrices.
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Validacién Plantilla Escolar — Portal de Recursos Humanos

Del 1de abril de 2024 al 5 de abril del 2024, el director de escuela o Superintendente Regional podran revisar la plantilla
escolar.

¢Como realizar la validacion de la plantilla?

@ ACCEDA AL PORTAL DE RECURSOS HUMANOS

Para eliminar empleados que se presentan
en plantilla y no se encuentran en su escuela
presione “modificar”.

* Entre a la direccién:
https://recursoshumanos.dde.pr/ e s s s
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o Ingrese la contrasefia
Presione Conéctate _
Nota: Este sistema es compatible con los
siguientes navegadores: Google Chrome, @
Microsoft Edge y Safari.

@ EN EL MENU AL LADO IZQUIERDO OPRIMA:
ANALISIS DE RECURSOS.
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@ PRESIONE DOS VECES EN EL NOMBRE DE LA
ESCUELA

Para anadir empleados presione “acciones” y
luego presione “anadir”.
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@ REVISE LOS EMPLEADOS EN SU PLANTILLA
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* Para incluir empleados que no se presentan en
plantilla presione “anadir”.



